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Presentar la politica para la prevencién de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco en
el trabajo, orientada a proteger la salud del talento humano, proporcionando un ambiente sano para
los/las funcionarios/as de planta o contratistas de las diferentes UPIs, sedes administrativas,
operativas 'y dependencias de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, disminuyendo los indices de enfermedades, incidentes y accidentes de trabajo, asociados
a este tipo de consumo.

La presente politica inicia con la aplicacion de las normas establecidas para la prevencion de consumo
de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco en el trabajo, orientada a proteger la salud del talento
humano de la entidad, finaliza con la divulgacion de las actividades de cumplimiento y aplica para
todos/as los/las funcionarios/as de planta o contratistas de las diferentes UPIs, sedes administrativas,
operativas y dependencias de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON

e Constitucion Politica de Colombia

e Codigo sustantivo del trabajo

e Ley9de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

e Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

e Resolucion 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais”.

e Decreto ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

e Decreto 1108 del 1994 “Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas”.

e Resolucion 1956 de 2008 “Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrillo
o de tabaco™
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Ley 1335 de 2009 “Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los
menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion
del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados
en la poblacion colombiana”.

Decreto 120 de 2010 “Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de alcohol”.
Ley 2354 del 09 de mayo de 2024 “Por medio de la cual se modifica el articulo 1° de la ley 1335
de 2009 y se dictan otras disposiciones”

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, declara su
compromiso con el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mejoramiento continuo y desarrollo de las actividades de prevencion y de promocion,
implementacidn de programas de habitos y estilos de vida saludable que permitan proteger la salud
del talento humano, ademas de proporcionar un ambiente sano para los/las funcionarios/as de
planta o contratistas de la entidad y consciente que el consumo habitual de alcohol, cigarrillo (), y
drogas deterioran la salud, ocasionan un bajo rendimiento, ausentismo laboral, variaciones en el
animo personal, problemas familiares, malas relaciones interpersonales y accidentes de trabajo, Por
lo anterior ha disefiado la Politica para la Prevencion de Consumo de Alcohol, Sustancias
Psicoactivas y Tabaco en el Trabajo con el fin de establecer responsabilidades, parametros y
actividades de cumplimiento dirigidas a todos/as los/las funcionarios/as y contratistas de la entidad:

1. Queda prohibido el ingreso de los/las funcionarios/as de planta o contratista de las diferentes UPIs,

sedes administrativas, operativas y dependencias de Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez

y la Juventud — IDIPRON bajo efectos del alcohol o sustancias psicoactivas.

2. Se prohibe el consumo de alcohol y sustancias Psicoactivas y cigarrillo (incluidos cigarrillos
electronicos- vapeadores) durante la jornada laboral a los/las funcionarios/as de planta o contratistas
dentro de las diferentes UPIs, sedes administrativas, operativas y dependencias de Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Se prohibe el ingreso de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas o alucindgenas a las

instalaciones del Instituto; Los/las funcionarios/as de planta o contratistas de las diferentes UPIs,
sedes administrativas, operativas y dependencias de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
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y la Juventud — IDIPRON que realicen este tipo de actividades seran investigados disciplinariamente
y si la situacién lo amerita podran ser suspendidos.

Se prohibe ingresar o comercializar bebidas alcohdlicas, sustancias Psicoactivas o alucindgenas en
las instalaciones de la Entidad, los/las funcionarios/as de planta o contratistas que realicen este tipo
de accion, serén investigados disciplinariamente y si la situacion lo amerita podran ser suspendidos.

Los/las funcionarios/as de planta o contratistas de las diferentes UPIs, sedes administrativas,
operativas y dependencias de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud—
IDIPRON que se encuentren bajo tratamiento con medicamentos que disminuyan su animo vigilante,
debera informar por escrito a la Gerencia de Talento Humano, jefe inmediato/a/supervisor/a o0 apoyo
en la supervision y a Seguridad y Salud en el trabajo, para que no le sean programadas actividades
que impliquen riesgo para su salud y la de sus comparieros/as.

Los/las funcionarios/as de planta o contratistas de las diferentes UPIs, sedes administrativas,
operativas y dependencias de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON que se encuentren bajo tratamiento médico, con medicamentos que disminuyan su animo
vigilante y que por decision y riesgo propio ejecuten actividades que impliguen riesgo, seran los/las
Unicos/as responsables de sus actos y podran ser sancionados disciplinariamente.

Queda expresamente prohibido fumar (incluidos cigarrillos electrénicos- vapeadores) en sitios de
trabajo y en especial, en aquellos donde se presenta un alto riesgo de incendio y/o explosién por
presencia de atmdsferas peligrosas o materiales combustibles. Asi mismo en lugares donde se retinan
usualmente las personas que pueden ser afectadas en su salud por estos actos ajenos a ellos/as. Los/as
funcionarios/as de planta o contratistas de las diferentes UPIs, sedes administrativas, operativas y
dependencias de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON que
generen riesgos de seguridad como incendios, en su acto de fumar recibiran la sancion disciplinaria
correspondiente conforme a la gravedad de la situacion, IDIPRON se reserva el derecho a la decision
correspondiente.

Para prevenir y controlar el consumo de dichas sustancias, se mantendra el desarrollo de actividades
de prevencién y promocion, asi como la implementacion de programas de habitos y estilos de vida
saludable, programas de capacitacién y campafias informativas a través de la publicacion de material
referente al tema, con el objeto de prevenir la dependencia y consumo de los mismos y asi proteger
la salud del talento humano del Instituto.
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Para el cumplimiento de la politica, desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST conforme el
documento interno “Programa SST Funciones y Responsabilidades” Codigo A-GDH-DI-043, el cual
establece las funciones y responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de cada uno de los actores (funcionarios/as y contratistas en todos los niveles de la
organizacion) de acuerdo al rol que desempefian en la entidad, realizardn camparias de prevencion,
la identificacion de peligros y riesgos por medio de inspecciones planeadas y no planeadas todo ello
basados en la mejora continua y la normativa vigente aplicable en materia de riesgos laborales

Para la divulgacién de la politica la Gerencia de Talento Humano desde Seguridad y Salud en el
Trabajo dara a conocer a las diferentes UPIs, sedes administrativas, operativas y dependencias de
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON por medio de los diferentes
medios virtuales con los que cuenta la entidad (Pagina Web de la entidad, intranet, correo
Institucional), ademas de socializarla a los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST, y darla a conocer en los diferentes procesos de induccion y reinduccion de
los/las funcionarias/os y contratistas del Instituto.

DIANA PATRICIA BELTRAN
DIAZ
Contratista Profesional
Area de Seguridad y Salud en el

01 Se crea el Documento Interno 15/07/2021 Trabajo.

ANY JACKELINE ROJAS
PINILLA
Profesional Universitario
Subdireccién Técnica de Desarrollo

Humano
Se realiza el ajuste de la codificacion de los ANGEL LEONARDO MARTINEZ
02 formatos y documentos mencionados en el 04/10/2022 M.
documento interno de acuerdo con los ajustes Profesional Contratista
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realizados a los cédigos de los documentos del
Sistema Integrado de Gestion producto del
redisefio institucional.

OAP-MIPG

03

1. Se actualiza el documento a la plantilla
vigente.

2. Se ajusta la portada del Documento
incluyendo "Gestién de Seguridad y Salud en
el trabajo”.

3. Se modifica el "Objetivo general” por
"objetivo”, se modifica el verbo inicial
"Socializar" por “presentar" se elimina la
palabra "areas" y se modifica "accidentes
laborales” por "accidentes de trabajo”

4. Se ajusta la redaccion en el alcance
incluyendo el “inicia con... y finaliza con..."
5. En todo el documento se eliminan la palabra

"4reas"

6. Se modifica el orden del documento,
ubicando en el numeral 3 el marco normativo
y en el numeral 4 la Declaracion de la Politica
y se actualiza la tabla de contenido.

7. En el Marco normativo, se ajusta
cronolégicamente la  normatividad, se
eliminan la Ley 100 del 93 “Por la cual se crea
el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones”, y la Ley 1075 de
1992 “Por la cual se reglamentan actividades
en materia de Salud

Ocupacional” porque no corresponden de
manera especifica a la politica. Se adiciona la
Ley 2354 del 09 de mayo de 2024 “Por medio
de la cual se modifica el articulo 1° de la ley
1335 de 2009 y se dictan otras disposiciones”.

8. En el numeral 4 Declaracion de la Politica se
incluye cigarrillos electronicos- vapeadores,
se modifican algunos términos como:

*"ocasionando™ se reemplaza por "ocasionan”.

*Se adiciona "con el fin de establecer
responsabilidades”.

*Se incluye "actividades de cumplimiento
dirigidas" y se elimina" actividades de
atienden y apoyan"

*Se elimina numeral 9, porque no se realizan
pruebas, y la entidad no cuenta con el recurso
para realizar la toma de muestra en caso de ser
necesario.

*Se ajusta el Gltimo parrafo en la declaracion de
la Politica, incluyendo el apoyo del
COPASST y asociando el documento interno
A-GDH-DI-043.

04/10/2024

JUDY PATRICIA HERRERA
Contratista Profesional

Seguridad y Salud en el Trabajo.

RUTH MARY CARANTON
Miembro Comité COPASST

KATTERIN ROCHA SALAS
Miembro Comité COPASST
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9. Se modifica el parrafo del numeral 5
Divulgacién, favoreciendo los medios
virtuales y el no uso de papel, se elimina la
publicacion de la politica impresa en las
carteleras de la entidad.

10. Se complemento el lenguaje incluyente.

7. REVISION Y APROBACION

NOMBRE

DIEGO FERNANDO LOZANO
REVISO

CARGO

PROFESIONAL

FECHA
(DDIMMIAAAA)

04/10/2024

APROBACION
LIDER DE
PROCESO

MOGOLLON ESPECIALIZADO
ANY JACKELINE ROJAS PROFESIONAL
PINILLA UNIVERSITARIO 04/10/2024
] ) GERENTE
CAR"OSRFC')A‘,\EI‘['%'}'\IGA'TAN GERENCIA TALENTO 04/10/2024
HUMANO
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